COPIA

CITTA DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

Medaglia dArgento al Valore Civile

DECRETO SINDACALE

N.21 del 25/09/2026

OGGETTO: Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) - Parziale revoca e integrazione del Decreto Sindacale
n.7 del 06/03/2026.

IL SINDACO

Premesso che con Decreto Sindacale n. 7 del 06/03/2026 si & provveduto alla nomina dei componenti
dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione di G.C. n. 114
del 31/07/2025;

Visti:
e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., ed in particolare gli artt. 55 e seguenti, che disciplinano la

responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici e demandano alle amministrazioni I'individuazione
dell’ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

e i vigenti CCNL Funzioni Locali, per quanto attengono alla disciplina dei procedimenti e delle sanzioni
disciplinari;

e la Deliberazione di G.C. n. 37 de 26/06/2026 con la quale & stato approvato il nuovo Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto I'art. 2 del Regolamento comunale per i Procedimenti Disciplinari, di cui alla citata Deliberazione G.C. n.
114/2025, che disciplina la composizione e le modalita di nomina dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
(U.P.D.);

Preso atto che la Dott.ssa Immacolata Pizzella, nominata con il predetto Decreto n. 7/2026 quale 2° Membro
effettivo dell'U.P.D. per il personale NON dirigente e 1° Membro Supplente per il personale Dirigente, & stata
collocata in aspettativa non retribuita per la durata di un anno per il conferimento di altro incarico presso il
Comune di Latina, giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 10/08/2026;

Considerato che :
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e sirende necessario procedere alla sostituzione della Dott.ssa Immacolata Pizzella al fine di ricomporre
la piena e legittima operativita dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari;

e aisensi dell’art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001, ciascuna amministrazione € tenuta ad individuare un ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, dotato di adeguata autonomia e professionalita;

e occorre assicurare continuita amministrativa e piena operativita dell’Ufficio, anche in relazione ai
procedimenti disciplinari eventualmente pendenti o da avviare;

e ¢ interesse dell’Ente prevenire possibili profili di incompatibilita o criticita organizzative, rafforzando la
legittimita e la trasparenza dell’azione disciplinare;

Ritenuto pertanto, opportuno procedere alla parziale revoca e conseguente integrazione del Decreto Sindacale
n. 7 del 06/03/2026 individuando i nuovi componenti titolari/supplenti in sostituzione del dirigente assente , in
conformita al vigente quadro normativo e regolamentare e all’attuale assetto organizzativo dell’Ente;

Visto I'art. 50 del D.Lgs. n. 267 e ss.mm. ii. (Testo Unico degli Enti Locali) nonché I'art. 20 del Vigente Statuto
Comunale;

DECRETA

1. di REVOCARE, per le motivazioni sopra esposte, la composizione del’'UPD precedentemente individuato
con Decreto Sindacale n. 7 del 06/03/2026, limitatamente ai ruoli assegnati alla Dott.ssa Immacolata
Pizzella;

2. di NOMINARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 comma 1 e 4 del Regolamento comunale per i
procedimenti disciplinari, in preambolo specificato, i seguenti componenti dell’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), relativi al personale NON dirigente:

Presidente Dirigente del Dipartimento competente in materia di personale

1° Membro Dirigente del Dipartimento/Responsabile apicale Settore
autonomo di assegnazione del dipendente soggetto a
procedimento disciplinare (nel caso in cui il procedimento riguardi
un avvocato comunale € competente il Segretario Comunale)

2° Membro Dott. Enrico Quirino Maragoni

1° Membro Supplente |Avv. Lina Vinci

2° Membro Supplente |Dott. Valerio D’Ovidio

Segretario Responsabile del Settore competente in materia giuridica del
personale
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3. di NOMINARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2 comma 1 e 4 del Regolamento comunale per i
procedimenti disciplinari, in preambolo specificato, i seguenti componenti dell’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari (U.P.D.), relativi al personale DIRIGENTE:

Presidente Segretario Generale
1° Membro Dirigente del Dipartimento competente in materia di personale
2° Membro Luciana D’Ascanio

1° Membro Supplente |Dott. Enrico Quirino Maragoni

2° Membro Supplente |Avv. Lina Vinci

Segretario Responsabile del Settore competente in materia giuridica del
personale

4.di STABILIRE che l'efficacia delle nomine di cui ai precedenti punti 1. e 2. decorre dalla data del presente
atto e cessa alla scadenza del mandato elettivo sindacale, con salvezza di revoca o modifica, ricorrendone i

presupposti fattuali e giuridici.
DISPONE
1. l'invio del presente decreto, a mezzo procedura di assegnazione del protocollo informatico:
o al Segretario Generale;
e ai Dirigenti e dipendenti interessati;

e alla R.S.U. comunale.

Il Sindaco
Arch. Francesco Giannetti (*)

(*) il presente documento é firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.



